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I. Enquadramento

O Programa do XXIll Governo Constitucional assumiu como um dos desafios estratégicos a enfrentar o
desenvolvimento de uma “Sociedade digital, da criatividade e da inovacao — O futuro agora: construir uma
sociedade digital”. Assim, estabeleceu como prioritdria a implementacdao de um conjunto de politicas
publicas, nomeadamente, de formacao profissional e outras iniciativas dirigidas ao desenvolvimento das
competéncias digitais da populacdo portuguesa de forma transversal. Estas politicas sdo cruciais para que
seja possivel tirar partido das ferramentas tecnoldgicas disponiveis, em resultado da crescente
digitalizacao da atividade econémica, maximizando a eficiéncia do trabalho e promovendo a participacao
das pessoas num mercado de trabalho mais inclusivo.

Com efeito, j4 em 2018, foi aprovada a Iniciativa Nacional Competéncias Digitais €.2030 — Portugal
INCoDe.2030, revista em 2021 pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 59/2021, de 14 de maio bem
como, em 2020, o Plano de A¢do para a Transi¢ao Digital (PATD) através da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 30/2020, de 21 abril. Este ultimo definiu uma estratégia transversal para a aceleracdo digital
do pais, posicionando-o como um pais competitivo, inovador e coeso. O PATD, além de se focar na
transformacdo digital do tecido empresarial e na digitalizacdo do Estado, tem como primeiro pilar de
atuacdo a capacitacdo e inclusdo digital das pessoas, nomeadamente através da formacdo profissional na
area digital, em alinhamento com as prioridades a nivel europeu nesta matéria. A integracdo das matérias
da Digitalizacdo na area governativa da Modernizacdo Administrativa e consequente reorganizacdo do
XXIll Governo Constitucional permite implementar o PATD de uma forma transversal.

De facto, a prioridade atribuida a aprendizagem ao longo da vida, e em particular ao desenvolvimento de
competéncias digitais, foi reafirmada na agenda europeia e nas politicas publicas dos diferentes Estados-
Membros. A Comissdo Europeia, através do Plano de Acdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
endossado na Cimeira Social do Porto, fixou a meta de, em 2030, pelo menos 80% das pessoas entre os
16 e os 74 anos terem competéncias digitais basicas.

Ainda, o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), aprovado pela Comissdo Europeia, visa tornar a
economia e a sociedade mais sustentdveis, resilientes e mais bem preparadas para os desafios e
oportunidades das transicdes verde e digital. Fa-lo através de um conjunto de reformas e de
investimentos nas areas da digitalizagdo das empresas, do Estado e na capacitagdo digital das pessoas que
permitirdo ao pais retomar o crescimento econdmico sustentado, refor¢ando o objetivo de convergéncia
com a Unido Europeia ao longo da préxima década. As entidades empregadoras, nomeadamente de
natureza empresarial e da economia social, os seus trabalhadores, bem como os seus gestores e
dirigentes, sdo agentes essenciais deste processo de desenvolvimento estrutural.

A parceria estratégica entre a drea governativa do trabalho, responsavel pela formacgao profissional, e a
area governativa da digitalizacdo deu origem a concecdo e a implementacdo da primeira fase do
«Programa Emprego + Digital 2025». Esta fase do programa assentou em acordos de cooperagdo
celebrados entre o IEFP, I.P., a Estrutura de Missdo Portugal Digital (EMPD) e alguns dos parceiros sociais
com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS), nomeadamente a Confederacdo
Empresarial de Portugal (CIP) e a Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP). Teve como
publico-alvo os ativos empregados das empresas associadas destas confederag¢des, com vista a promover
a dinamizacdo, a promocgdo e a disseminagdo de formacgdo para a (re)qualificacdo de ativos empregados
para a area digital, quer ao nivel das Tecnologias da Informag¢do e Comunicagao, quer ao nivel da operacdo
digital de equipamentos e da sua manutengdo, ou outros considerados pertinentes, e no qual
participaram (entre dezembro de 2020 e julho de 2022) cerca de 25 mil trabalhadores das empresas
associadas de 43 associa¢gdes empresariais.

Face aos desafios nacionais no ambito da transicdo digital, as politicas publicas de formacgao profissional
e digitalizacdo pretendem alargar a intervengdo junto dos trabalhadores, tendo em vista,
designadamente, a prevengao do risco de desemprego tecnoldgico entre os ativos empregados, bem
como a melhoria das condi¢Ges de progresso e mobilidade profissional e da qualidade do emprego.
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Simultaneamente, pretendem responder aos desafios e as oportunidades dos diversos setores
econdmicos, nomeadamente da industria, do comércio, dos servigos, do turismo, da agricultura, da
economia do mar e da construcao, setores estes fortemente afetados pelos processos de transformacao
digital e pela pandemia da COVID-19.

Neste sentido, para a concretizacdo dos objetivos do Programa «Emprego + Digital 2025 nesta segunda
fase aprofunda-se a articulacdao com a plataforma Academia Portugal Digital, nomeadamente através do
uso dos seus recursos para diagndsticos de competéncias digitais, bem como pela divulgacdo da oferta
formativa desenvolvida no ambito do presente Programa. Em particular no que se refere ao diagndstico
de competéncias digitais pretende-se identificar os impactos positivos das competéncias digitais
adquiridas no ambito do Programa nos indices de capacitacao individual dos destinatdrios das respetivas
medidas.

Este impeto estd alinhado com a dimensdo «Transicdo Digital» contemplada no PRR, em particular com o
investimento 1 — Capacita¢do Digital das Empresas (Academia Portugal Digital e Emprego + Digital 2025),
inserido na Componente 16. Neste contexto, a articulacdo entre o IEFP, I.P. e a EMPD, enquanto
responsavel pelo acompanhamento das diversas medidas incluidas no PATD, continua a ser crucial na
implementacdo da segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025».

Assim, devidamente alinhado com a dimensao Transicdo Digital contemplada no PRR, em particular com
os investimentos previstos na componente 16, foi criada pela Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro,
a segunda fase do Programa Emprego + Digital 2025.

Esta segunda fase do Programa materializa-se num alargamento das medidas de formacgdo e do universo
dos destinatarios, passando a abranger todos os trabalhadores das empresas e das organiza¢des da
economia social, independentemente da sua dimensdo, bem como os seus gestores e dirigentes e
formadores na drea digital. Neste sentido, e em adi¢do a medida de formagdo Emprego + Digital, foi
também criada a medida Lider + Digital, especificamente vocacionada para os gestores e dirigentes, a
medida Formador + Digital, destinada a capacitacdo dos formadores, e a medida Cheque-Formacao +
Digital, a qual os destinatarios, incluindo trabalhadores independentes, se podem candidatar
diretamente.

O presente Regulamento Especifico assume-se como o documento normativo na operacionalizagao da
medida Formagdo Emprego + Digital, conforme previsto no n.2 1 do artigo 37.2 da referida portaria,
designadamente do procedimento concursal destinado a entidades formadoras externas que,
supletivamente, apoiam o IEFP, |.P. na sua implementacao.

Il. Ambito e objetivos do Programa Emprego + Digital 2025

O Programa Emprego + Digital 2025 tem por objetivo estratégico a formagao e requalificacdo na area
digital de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e de entidades da economia social,
contribuindo para fomentar a respetiva transformacao digital destas entidades empregadoras, bem
como para a melhoria das competéncias e das qualificagdes individuais, incluindo a formag¢do dos
formadores, bem como produtividade e a competitividade das empresas.

Constituem objetivos especificos:

e Fomentar as competéncias digitais dos trabalhadores, dos gestores e dos dirigentes,
nomeadamente dos menos qualificados, como fator de inclusdo socioprofissional;

Programa Emprego + Digital 2025_Medida Formagdo Emprego + Digital| Regulamento Especifico 4024



& ' INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL. IP

e Alargar a oferta de formacdo profissional na area digital, contribuindo para a aprendizagem ao
longo da vida dirigida a trabalhadores, gestores e dirigentes, incluindo uma aposta na formacgao
de formadores para esta area;

e Prevenir o risco de desemprego tecnolégico e contribuir para a melhoria das condi¢des de
progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos especificos da area digital,
em particular através da reconversao profissional;

e Contribuir para a implementacao da mudanca nos processos de gestdao com o apoio do digital,
relevantes de forma transversal a um ou varios setores de atividade econdmica que permitam,
designadamente implementar novos sistemas de informacao de apoio aos processos de decisao
e novas estratégias organizacionais.

O Programa Emprego + Digital 2025 integra as seguintes medidas de formacao profissional:
e Formagao Emprego + Digital;
e Lider + Digital;

e Cheque-Formacao + Digital;
e Formador + Digital.

Ill. Medida “Formacao Emprego + Digital”

1. Objetivos

A medida Formagdo Emprego + Digital visa a formacdo e (re)qualificacdo de ativos empregados, através
da frequéncia de percursos de formacao profissional na area digital.

2. Destinatarios

Sdo destinatarios desta medida independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, os
trabalhadores:

e De empresas que integrem as organizagdes associadas das confederagdes patronais com assento
na Comissdao Permanente de Concertag¢do Social;

e Filiados em organiza¢Oes sindicais associadas de confederagGes sindicais com assento na
Comissdo Permanente de Concertacdo Social;

e Das entidades da economia social;

e De quaisquer outras entidades empregadoras.

Sao destinatarios prioritarios os trabalhadores que se encontrem numas das seguintes situagdes:

e Que participem nos processos de transformacdo digital das empresas ou organizacdes do setor
da economia social;

e Que detenham baixos niveis de proficiéncia digital, nos termos do Quadro Dinamico de Referéncia
para a Competéncia Digital (QDRCD);

e Que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do impacto da
introducdo das tecnologias nos processos produtivos e de gestdo das empresas, ou em situagao
de subemprego, com vista a sua reconversdo profissional;

e Do sexo sub-representado na profissdo exercida, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.
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3. Entidades Formadoras

3.1. Definigdo de perfil

Sao entidades formadoras da medida Formagao Emprego + Digital:

a) Centros de gestdo direta e participada do IEFP, I.P.;

b) Entidades formadoras externas ao IEFP, I.P., designadamente:
o Os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS)

e as organizacoes setoriais e regionais suas associadas;

o As entidades da economia social;
o As Institui¢cdes do ensino superior;
o Outras entidades formadoras.

As entidades acima referidas devem estar certificadas pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT) para as areas de educacdo e formagdo a que concorrem, ou estar dispensadas desta
certificacdo nos termos legalmente definidos. Podem apresentar candidatura as entidades acima
referidas que sejam outorgantes de centros de gestdo protocolar constituidos ao abrigo do Decreto-Lei
n.2 165/85, de 16 de maio.

Quando o desenvolvimento da formacgao prevista nesta Medida é feito pelos centros de gestdo direta do
IEFP, I.P., devem estes mobilizar entidades empregadoras, associacdes empresariais ou associa¢des do
setor social, parceiras da sua regido de intervencdo, implementando a formacdo nos termos gerais
aplicaveis aqui definidos e dentro da rubrica orcamental especifica da medida, bem como registando
devidamente a atividade em Sistema de Gestdo da Formacgdo (SGFOR). A implementacdo obedece ao
previsto neste Regulamento Especifico, naquilo que estd identificado, compilado em orientacdo Técnica
proépria.

As entidades formadoras podem, cumulativamente, assumir o papel de entidades empregadoras, de
entidades associativas setoriais e ou de parceiros sociais.

3.2. Requisitos das entidades formadoras externas ao IEFP, I.P.

Durante todo o periodo do apoio financeiro, as entidades formadoras externas acima referidas tém de
reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

e Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

e Encontrarem-se certificadas no ambito do sistema de certificacdo de entidades formadoras e para
as areas de educacdo e formacdo a que se candidatam;

e Terem a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragao
fiscal e a Seguranca Social;

e Terem a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des, no ambito dos financiamentos dos
fundos europeus, incluindo do PRR;

e Nao terem sido condenadas por violagdo da legislagao sobre trabalho de menores e discriminagao
no trabalho e no emprego, nomeadamente em funcdo do género;

e Nao terem sido condenadas em processo-crime, com sentenca transitada em julgado, por factos
envolvendo disponibilidades financeiras dos fundos estruturais;

e Nao terem sido condenadas, nos dois anos anteriores, por sentenga transitada em julgado, por
despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes, nos termos da Lei n.2 133/2015, de 7 de
setembro;
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e Na&o se encontrarem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
concedidos pelo IEFP, I.P..

Durante todo o periodo de concessdo do apoio, as entidades formadoras devem zelar pela manutencgao
e atualizacdo dos comprovativos destes requisitos.

€ Nota 3¢ ncontra-se disponivel um servigo online no Portal da Comiss3o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego , que permite as entidades

€ Nota E t d | | Portal da C Igualdad Trabalh E CITE t tidad
devidamente acreditadas no sistema, o acesso a declaragbes que atestam em como aquela Comissao foi consultada, relativamente a existéncia
ou ndo das condenagdes em aprego.

IV. Procedimento concursal para entidades formadoras externas

Nos termos do n.2 3 do artigo 10.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, o periodo para
apresentacdo de candidaturas é fechado.

O IEFP, I.P. aprova e divulga os periodos de candidatura, bem como as regras subjacentes ao concurso,
designadamente prazos, dotacdo, requisitos prévios, critérios de selecdo de candidaturas e regime de
financiamento, durante os quais cada entidade formadora externa a rede de centros do IEFP, I.P., pode
proceder a apresentacao de candidaturas para projetos de formacao e respetivo financiamento.

O aviso de abertura de cada periodo de candidatura, é publicado no site institucional do IEFP, I.P., entre
outras formas de divulgacdo consideradas adequadas em cada momento.

Tendo em conta que a submissdo da candidatura é efetuada eletronicamente, através do iefponline,
aconselham-se os beneficiarios a acautelar a sua preparacdo com a devida antecedéncia, de forma a
garantir a submissdo atempada das candidaturas e evitar a submissdo das mesmas nos ultimos dias dos
prazos.

1. Calendario e dotagao

Considerando o periodo de vigéncia do PRR, ou alguma alteragao superveniente, prevé-se a abertura de
candidaturas a medida Formacao + Digital, de acordo com o seguinte calendario:

1.2 periodo de candidaturas: 7 de novembro a 31 de marco de 2023 até as 18 horas. (alterado cf.
Deliberagao do CD do IEFP, I.P. de 13 de dezembro de 2022.)

Estas candidaturas sdo destinadas a projetos de formacgao a desenvolver no periodo que decorre
entre a data da sua aprovacdo e 31 de dezembro de 2023.

2.2 periodo de candidaturas: 1 a 30 de novembro de 2023

Estas candidaturas sdo destinadas a projetos de formacao a desenvolver no periodo que decorre
entre 1 de janeiro de 2024 e 30 de setembro de 2025.

As acOes de formacdo apresentadas nos projetos tém que ter o seu inicio e fim dentro dos periodos da
operagao.

A dotacdo orcamental disponivel para cada periodo de candidaturas é aprovada pelo Conselho Diretivo
do IEFP, I.P. e consta do aviso de concurso a publicar.

2. Area geografica
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Sdo elegiveis propostas de projetos de formagdo a desenvolver em todo o territério de Portugal
continental.

3. Candidaturas por Entidade Formadora

Cada entidade concorrente, em cada periodo, sé pode apresentar candidatura, para um maximo de 1.000
formandos por Delegacado Regional do IEFP, I.P.

As candidaturas sdo apresentadas por regido onde se desenvolve a formacdo, sendo que cada entidade
sO pode apresentar uma Unica candidatura por regido e periodo.

Caso alguma entidade submeta mais que uma candidatura a mesma delegacao regional do IEFP, I.P. no
periodo, serad considerada para analise a ultima candidatura a ter sido submetida para aquela regido, e
arquivadas as restantes.

A rede de centros do IEFP, |.P. ndo é destinatdria dos procedimentos concursais.

4. Setores de atividade preferenciais e areas de formagao prioritarias

As candidaturas a apresentar por estas entidades formadoras devem priorizar os trabalhadores e as
entidades empregadoras dos seguintes setores de atividade, particularmente afetados pelos processos
de transformacgao digital:

e Automovel;

e Construcdo Civil;

e Elétrico e Eletrénico;

e Farmacéutico;

e Florestal e Transformador de Papel;
e Madeiras e Mobiliario;

e Marmores, Granitos e Ceramica;

e Meédico e da salde, em geral;

e Moldes;

e Naval;

e Quimico, Petroquimico e Refinacao;
e Restauragdo e hotelaria;

e Tecnologias de Informacao e Eletrdnica;
e Agricola;

e Economia do Mar;

e Comércio;

e Setor Social, em geral.

Face ao levantamento de necessidades efetuado no ambito deste Programa, no decurso da primeira fase,
em sede de projeto-piloto, auscultados os parceiros sociais que dela participaram e outros que, nao tendo
participado ativamente, deram contributos neste sentido, levantamento este efetuado por consulta
direta de entidades empregadoras, foram identificadas como prioritarias as seguintes areas formativas:

e Ferramentas de produtividade e colaboragao;
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e Comércio Digital - estratégia de empresa & operacionalizacdo;
e Ciberseguranca e seguranca informatica;
e Gestdo de redes sociais;

e UX/UI Design;

e Anadlise de dados;

e Business Intelligence;

e Linguagens de Programacao;

e Robdtica

e CRM;

e Sistemas de automacao;

e [ndustria 4.0.

Assim, para efeitos de diferenciacdo da pontuacdo candidatura nos termos do ponto 6., os projetos de
formacgao a apresentar por cada uma das entidades concorrentes devem contemplar maioritariamente
formacdo nestas temdticas. Ndo obstante, os projetos de formagdo podem também apresentar também
formacdo na drea digital de cardcter mais transversal e de suporte, sobretudo destinada a trabalhadores
com niveis de proficiéncia digital mais baixos ou que trabalhem em empresas com baixo nivel de
maturidade digital e com funcbes para as quais seja util aquela formagdo, bem como noutras areas
relativas a Industria 4.0

5. Procedimentos para apresentac¢ao de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada pelas entidades formadoras indicadas no ponto 3 da Parte lll
deste Regulamento e é feita por submissao de formulario eletrénico, através do Portal iefponline.

A formalizagdo da candidatura implica o preenchimento do Formuldrio de Candidatura e da Ficha de
Credenciagao Técnica, ambos disponibilizados online.

Para este efeito, devem as entidades estar previamente registadas no Portal iefponline.

A submissdo da candidatura integra o upload obrigatério de documentos relativos a todo o projeto,
constantes de listagem disponibilizada na plataforma, para consulta.

6. Critérios de selecdo

Depois de verificados os critérios de elegibilidade dos beneficiarios, as candidaturas serdo objeto de uma
anadlise técnica e de mérito.

A matriz de analise, a aplicar a cada uma das candidaturas apresentadas é a seguinte:

Critérios Fatores Pontuacdo a atribuir
1. Adequagdo do projeto proposto as >=75% de a¢Oes em areas prioritarias 5
areas formativas identificadas como
prioritarias Entre >= 50 e <75% em dreas 3
prioritarias
1

< 50% em areas prioritarias
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2.

4.

Existéncia de parcerias e ou
manifestacGes de necessidade de
entidades empregadoras dos setores
de atividade preferenciais, que
justifiquem a candidatura apresentada

Taxa de certificagdo da formacgdo
ministrada nos ultimos 3 anos, na area
digital

Capacidade técnico-pedagdgica para o
desenvolvimento da formacgdo

Existéncia de métodos e mecanismos
de avaliagdo do contributo da
formagdo para os objetivos previstos
no artigo 2.2 da Portaria 246/2022

Existéncia de metodologias formativas
inovadoras, identificadas na memdria
descritiva do projeto

Participagcdo na 1.2 fase do projeto,
enquanto entidade promotora
associada de parceiro social (2020-
2022)

Contributo para a prossecuc¢do dos
objetivos das politicas de igualdade de
oportunidades e de igualdade de
género

Sim, pela natureza associativa da
Entidade Formadora Externa (EFE)

Sim, porque sendo EFE isolada,
apresenta declaragdes de intengdo de
empresas com atividade nos setores
preferenciais
Nao
>=75%
Entre 74 e 50%
< 50%
Sem experiéncia (em caso de entidade
recentemente constituida ou certificada
como entidade formadora, devera ser
apresentado o devido comprovativo)
Formadores simultaneamente
trabalhadores na drea digital
Sim
Nao
Formadores com CCPE e-formador ou 1
ano de experiéncia em FaD
Sim, em amostra de 5% apresentada
Nao

Sim, apresenta

Nado

Sim, apresenta

Total

[any

[EEY

0-20

S6 sdo aprovadas candidaturas que obtenham uma classificagao igual ou superior a 13 valores, e dentro
do quadro de disponibilidade financeira existente para cada periodo de candidatura, divulgada no

respetivo aviso.
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7. Processo de andlise das candidaturas

A andlise, selecdo e decisdo sobre as candidaturas é da responsabilidade de cada uma das cinco
DelegacBes Regionais do IEFP, IP, cumpre as regras definidas no Cddigo do Procedimento Administrativo
e é efetuada a medida de entrada das candidaturas. Assim, se durante o periodo de candidatura aberto
se esgotar a verba disponivel para o mesmo, por forca das candidaturas ja aprovadas, e caso ndo seja
possivel o reforco de dotagdo, serdo as mesmas arquivadas nos termos abaixo previstos.

A andlise técnica segue as seguintes etapas:

Etapa Procedimento Quem

Rececdo .
1 o . Verificagdo do cumprimento dos requisitos formais.
via iefponline

Analise técnica e . " , .
2 ' . Instrugdo processual e elaboragdo de parecer técnico.
financeira

Com base no parecer técnico.

3 Intengdo de Decisdo (em caso de parecer de aprovagdo, passa diretamente ao ponto Delt?gagao
. Regional
6 - Decisdo) .
respetiva
Notificagdo da
intencao de decisao . (. s
§ . Comunicada no prazo maximo de 20 dias uteis, a contar da data
4  (em caso de decisdo de L , -
. de términus do periodo de candidatura.
arquivamento e ou de
indeferimento)
Audiéncia dos q diéncia dos i q d dias ttei
interessados Fase de ag iéncia dos |nte.ressa 0s no p.ra~zo' e 10 dias utgls, Entidade
5 eri para a entidade se pronunciar sobre a decisdo junto da respetiva formadora
(nos casos referidos Delegacio Regional.
em 4)
L . A L Delegagao
- Com base no parecer técnico (apds audiéncia prévia dos .
6 | Decisao . . Regional
interessados, nos casos referidos em 4 e 5). .
respetiva

(Nos casos referidos em 4, comunicada no prazo maximo de 15 Delegagdo
7 | Notificagdo da decisdo dias uteis, a contar da data da rece¢do da pronuncia dos Regional
interessados, formulada em sede de audiéncia prévia) respetiva

Devidamente assinado por quem tenha poderes para o efeito,
Devolugao do Termo através de assinatura digital qualificada, no prazo de 10 dias Entidade
de aceitacao uteis contados desde a data da recegdo da notificagdo da formadora
decisdo de aprovagao.

Durante a fase de analise das candidaturas, os técnicos responsaveis podem solicitar aos beneficidrios
elementos que considerem indispensaveis para a apreciacdo da candidatura, ficando suspensos os prazos
acima referidos.

A ndo apresenta¢do, no prazo de 10 dias uteis, dos esclarecimentos, informag¢6es ou documentos
solicitados, determina que a analise da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados,
podendo determinar o seu indeferimento ou arquivamento, se a andlise for invidvel.

Da analise realizada, pode resultar o arquivamento ou indeferimento das candidaturas, pelo que se
sistematizam abaixo os motivos que podem fundamentar essa decisdo:
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- Falta de envio dos elementos obrigatérios a instrucdo da candidatura decorridos 5
dias uteis apds a sua solicitacdo (na sequéncia da verificagdo do cumprimento dos
requisitos formais, aquando da rececdo da candidatura).

Motivos para - Quando ndo tenha sido efetuada a devolucdo do Termo de Aceitacdo, devidamente
arquivamento assinado dentro do prazo legalmente estabelecido.
= - Quando se verifique comunicacdo da desisténcia da candidatura antes de proferida a

decisdo ou ser efetuado o 1.° adiantamento.
- Falta de dotacao financeira, por ter sido ja ultrapassada a aprovada para o periodo de
candidatura.

- Incumprimento dos requisitos formais de acesso a medida, constantes do presente

Regulamento.
Motivos para

indeferimento*
=)

- Qualidade insuficiente, revelada em sede de analise, para garantir a cabal realizacdo
dos objetivos propostos, resultante de pontuacdo obtida ser inferior a 13 pontos na
matriz de andlise.

* Devem ser antecedidos de audiéncia prévia do Beneficidrio.

8. Anulagdo do procedimento concursal

O IEFP, I.P. reserva-se o direito de anular os concursos por motivos de forca maior supervenientes e
imprevistos, decisdo que, a ocorrer, sera divulgada no seu site institucional.

V. Implementacdo da Formagao

1. Operacionalizagao da formacao

1.1. Constitui¢ao dos grupos de formagao

Os grupos de formagao devem ter um nimero minimo de 12 e maximo de 30 formandos.

Em situagdes especificas e devidamente fundamentadas, os grupos podem ter um nimero diferente do
anteriormente referido, mediante a respetiva autorizacao prévia da Delegagdo Regional do IEFP, I.P.,
devendo estar garantidas as condi¢gdes pedagdgicas adequadas a satisfazer a qualidade, eficacia e
eficiéncia da formacao.

Sempre que possivel, a constituicdo dos grupos de formagdo deve contribuir para a prossecucdo dos
objetivos das politicas de igualdade de oportunidades e de igualdade de género, conforme previsto no
Cddigo do Trabalho.

1.2. Projetos de formagao

Os projetos de formacdo a desenvolver no ambito da medida Formagdo Emprego + Digital sdo definidos
pelas entidades formadoras previstas no ponto 3.1 do presente Regulamento em fung¢do das necessidades
dos trabalhadores a que os mesmos se destinam e do respetivo setor de atividade e sao aprovados pelo
IEFP, I.P., em sede de procedimento concursal.
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Estes projetos de formacdo podem ser constituidos por percursos de formagdo (que integram varios
maddulos, se extra-CNQ, ou varias UFCD ou UC), num mdaximo de 200 horas, e por acdes de formacao,
guando compostas por um Unico médulo ou UFCD.

Sempre que possivel, devem ser constituidos por Unidades de Competéncia (UC) e/ou Unidades de
Formacdo de Curta Duracdo (UFCD), da componente tecnolédgica da area digital que se encontrem
integradas nas qualificacdes ou nos percursos de curta e média duracao disponiveis no Catdlogo Nacional
de Qualificacbes (CNQ), orientados para dar resposta a necessidades especificas na area digital em cada
setor de atividade, e terem uma duragao que varia entre 25 e 200 horas.

Podem ainda ser desenvolvidos percursos ou acdes de formacao a medida, aos quais ndo é aplicado o
limite minimo de 25 horas (o limite minimo é definido pela entidade) e que podem representar até 50%
do projeto de formacdo definido pelas entidades, que sdo passiveis de serem integrados no CNQ em
momento posterior e mediante a articulagdo com a Agéncia Nacional para a Qualificagcao e o Ensino
Profissional I.P. (ANQEP, I.P.).

A oferta de formacdo integrada nesta medida é divulgada pelas entidades formadoras através da
Plataforma Academia Portugal Digital, depois de aprovada pelo IEFP, I.P., sem prejuizo da existéncia de
outros canais proprios de divulgacao.

- 1.3. Hordrios e carga horaria

De acordo com o aprovado no PRR (cf. Parte VI deste RE), os projetos de formacdo integrados na medida
Formacdao Emprego + Digital podem ser desenvolvidos de forma presencial ou em formato misto
(presencial e a distancia), desde que estejam garantidas as condicGes técnicas e pedagdgicas e de
gualidade para o efeito.

A entidade formadora deve adotar o modelo que entender mais adequado a cada entidade empregadora,
de modo a facilitar o planeamento, a organizacao e o controlo do desenvolvimento da formagdo e, no
caso da formacdo mista, garantir que os formandos tém acesso aos equipamentos / meios necessarios
para frequentar a formacgao.

A implementagao dos projetos de formagdo, designadamente em termos de hordrios e cargas horarias,

deve ter ainda em consideragao a prossecuc¢do dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades
e de igualdade de género.

2. Formando

2.1. Contrato de formacdo

A frequéncia de uma acdo de formacdo obriga a celebracdo de um contrato de formagao, cuja minuta
consta do Anexo 1.

Devem constar como anexos e partes integrantes do contrato, a identificacdo do valor dos apoios sociais
a atribuir a cada formando, caso sejam devidos, bem como declara¢do de autorizacdo para a gravacao das
sessdes, no caso de formacdo a distancia e declaragao relativa a autorizagdo para o tratamento dos seus
dados pessoais nos termos do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD).

2.2. Regulamento do formando
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Constituem direitos e deveres dos formandos os previstos no Regulamento do Formando em vigor no
IEFP, I.P., a data de inicio de cada acdo de formacao.

A entidade formadora deve disponibilizar o Regulamento aos formandos de cada acdo, divulgando-o e
colocando-o acessivel a todos, em formato digital.

K Nota 3¢ O Regulamento do Formando esta disponivel no site do IEFP, I.P. (https://www.iefp.pt/regulamento-da/o-formanda/o)

. 2.3. Apoios sociais a formandos

Pode haver lugar a atribuicdo de apoios sociais aos formandos durante a formagao, nos termos do previsto
no ponto 2.4.

Tratando-se de ativos empregados, e nos termos definidos, s6 hd lugar a percecdo de subsidio de

alimentagdo, condicionada a sua atribuicdo a que a formacgao decorra em horario pds-laboral e tenha 3
horas assistidas ou mais/dia.

2.4. Seguro

O seguro de acidentes pessoais é obrigatdrio, desde que a formacdo decorra em horario pds-laboral. A
contratacdo deste seguro, a existir, tem que obedecer ao previsto no Cddigo dos Contratos Publicos, na
sua versdo em vigor.

Este seguro, que constitui um direito do formando, cobre os acidentes ocorridos durante, e por causa, da
formacao e atividades correlativas, incluindo o percurso entre o domicilio e o local da formagao e vice-
versa, apenas em Portugal continental.

Contudo, se a formagdo decorrer em hordrio laboral, e considerando que os formandos sdo ativos

empregados, estardo abrangidos pelo seguro contra acidentes de trabalho subscrito pela entidade
empregadora para os seus trabalhadores.

3. Equipa técnico-pedagdgica

Responsavel pedagdgico — atividades

« Garante o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

« Dinamiza a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo;

« Colabora na organizac¢do e atualizagcdao permanentes do dossier técnico-pedagdgico, em articulagao
com os restantes elementos da equipa;

« Participa no processo de avalia¢do final.

Formadores - requisitos e atividades

Para além do certificado de competéncias pedagdgicas - CCP (previsto na Portaria n.2 214/2011, de 30

de maio), o formador devera ainda ser detentor de:

« Competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou contetdos a ministrar, em
fung¢do dos dominios da formagdo em que intervém e nos termos da legislagdo em vigor;

« Dominio técnico atualizado relativo a drea de formag¢do em que é especialista;

« Dominio dos métodos e técnicas pedagdgicas adequados ao tipo e nivel de formacgdo que desenvolve
e ao grupo de formandos em concreto;

« Conhecimentos necessarios a avaliacdo das aprendizagens.
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Considerando que se trata de formagdo tecnoldgica, o formador deve deter uma qualificagdo
académica de nivel igual ou superior ao nivel de saida dos formandos e outra formacao considerada
relevante para as matérias a ministrar, acrescida de, pelo menos, 5 anos de experiéncia profissional na
area.

A titulo excecional, e atendendo a especificidade da area digital, os profissionais que, ndo satisfazendo
alguns dos requisitos acima referidos, possuam especial qualificacdo académica e/ou profissional ou
detenham formacado nao disponivel no mercado, podem ser autorizados a exercer a atividade de
formador. A autorizacdo desta excecao é da competéncia do IEFP, I.P., e é efetuada através do portal
NetForce.

Podem ainda ser formadores no ambito desta medida os detentores de certificado de competéncias
pedagdgicas de formador para profissionais da area digital (CCPdig).

Os formadores que ministram formagdo em regime misto devem, desejavelmente, ser detentores de
certificado de competéncias pedagdgicas de especializacdo como e-formador ou deter 1 ano de
experiéncia formativa a distancia.

O formador é o elemento responsavel pelo desenvolvimento das seguintes atividades:

« Ministrar a formacdo para a qual esta habilitado;

« Planear situa¢des de aprendizagem que promovam a mobilizacdo de conhecimentos para a resolucdo
de problemas;

« Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e instrumentos de avaliacdo necessdrios ao
desenvolvimento do processo formativo;

« Avaliar os formandos;

o Colaborar com os restantes elementos da equipa técnico-pedagdgica na definicdo das respostas de
formacdo que se revelem mais adequadas as necessidades individuais.

Os formadores externos devem celebrar com a entidade formadora um contrato de aquisi¢ao de

servicos (Anexo 2). A sua contratagdo tem que obedecer ao previsto no Cédigo dos Contratos Publicos,
na sua versao em vigor.

4. Articulagdao com a Academia Portugal Digital

No inicio de cada a¢do de formagdo, devem os formandos proceder ao seu registo no portal Academia
Portugal Digital (https://academiaportugaldigital.pt/) e, no inicio e final da formacdo, proceder ao
diagndstico de competéncias digitais para efeitos de posicionamento no nivel de proficiéncia digital
detido (aferido pelo Quadro Dinamico de Referéncia para a Competéncia Digital),

Também as entidades promotoras da formacdo devem disponibilizar neste portal a oferta formativa
aprovada no ambito das candidaturas aprovadas, desde que tal seja adequado aos ativos empregados
em geral.

5. Avaliagdo e certificacdo

5.1. Avaliacdo das aprendizagens e da formacgao

o Aavaliacdo é realizada por UFCD e/ou UC e deve apoiar-se num conjunto de pardmetros a definir pelo
formador, desejavelmente concertado no ambito da equipa técnico-pedagdgica, em funcdo dos
objetivos da formacdo e das competéncias a adquirir.
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« Os resultados das aprendizagens de cada uma sdo quantitativos e obtém-se com base na aplica¢do
de uma escala de 0 a 20 valores.

« Os resultados das aprendizagens devem ser registados regularmente em instrumentos de avaliacao
disponiveis nas entidades formadoras ou a criar pelos formadores que garantam a transparéncia e a
coeréncia da avaliagao.

« O formando deve ser informado sobre os procedimentos e os parametros de avaliacdo definidos para
cada UFCD e/ou UC bem como sobre os resultados da sua avaliagdo.

« A conclusdo do percurso de formacao verifica-se quando o formando obtém a classificacdo minima
de 10 valores em todas as UC e/ou UFCD que o integram.

e« A conclusio de uma UC e/ou UFCD com aproveitamento verifica-se com a obtencdo de uma
classificacdo minima de 10 valores, ndo obstante o registo em SIGO so preveja a respetiva validacao.

« No final do percurso de formacao, cada formando procedera ao preenchimento de uma ficha que
avalia o grau de satisfacdo relativamente a formacdo ministrada no que concerne, nomeadamente,
aos conteudos e objetivos da acdo, a relevancia das matérias, as condi¢es do seu desenvolvimento
e ao desempenho dos formadores (Anexo 3).

5.2. Certificacao

A formacado concluida com aproveitamento é objeto de certificacdo no ambito do Sistema Nacional de
QualificagOes e, se integrada no CNQ, é capitalizavel para obtencdo de uma ou mais qualificagGes do
Quadro Nacional de QualificagGes (QNQ).

Todos os certificados sdo emitidos através do SIGO, onde é obrigatério o registo de todas as acGes de
formacao, incluindo as a¢des extra-CNQ.

Nos percursos ou a¢des constituidas por UFCD/UC que integram o CNQ, é emitido um certificado de
qualificagdes; se a formagdo ministrada for extra-CNQ, é emitido um certificado de formagao profissional,

nos termos da legislagdo em vigor.

A formacgdo desenvolvida é registada no Passaporte Qualifica, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

VI. Financiamento

1. PRR INVESTIMENTO TD-C16-101 — EMPRESAS 4.0: CAPACITAGAO DIGITAL DAS EMPRESAS

O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO TD-C16-101 —
EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego + Digital 2025”, assumindo
o IEFP, I.P. a qualidade de beneficiario final nos termos da Orientagdo Técnica N.2 02/C16-i01/2022.

O financiamento da formacgdo realizada por entidades formadoras externas é efetuado pelo IEFP, I.P.,
tendo por base as regras aplicaveis, para efeitos de financiamento, a formacdo modular, salvo se outro

regime vier a ser definido.

Toda a atividade desenvolvida quer pelos centros de gestdo direta quer pelas entidades externas, é
imputada a rubrica orcamental D119211F — Emprego + Digital PRR, em medida analitica especifica.

2. Modalidade de financiamento
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Nos termos do Despacho n.2 12093-A/2022, do Secretario de Estado do Trabalho, o financiamento da
medida Formag¢do Emprego + Digital faz-se na modalidade de custos reais, para os custos com formandos

e com formadores, e na modalidade de custos unitarios para os custos imputados as Rubricas 3 a 6, num
montante de 3€ (trés euros) por hora de formacéo e por formando.

2.1 Pagamento dos apoios

Adiantamento Reembolsos Saldo Final
15% do valor aprovado em até 85% do valor aprovado em | até 100% do valor aprovado
candidatura candidatura em candidatura
Quando | Pedido: formaliza-se com a Pedido: minimo de 2 em 2 Pedido: até 45 dias Uteis
comunicagado de inicio da 1.2 | meses apds o termo da ultima agdo

agdo prevista na
candidatura aprovada

Pagamento: até 20 dias Pagamento: até 1 més apds a | Pagamento: até 1 més apos

Uteis apds comunicagdo do apresentacao do pedido e desde | a apresentac¢do do pedido e

inicio da 1.2 agdo e desde que comprovem a regularidade | desde que comprovem a

gue comprovem a da situacdo fiscal e tributaria da | regularidade da situagdo

regularidade da situagdo entidade fiscal e tributaria da

fiscal e tributdria da entidade

entidade

Documentagdo® | Comunicac3o escrita sobre o | « Pedido de reembolso?®? « Formulario de Pedido de

inicio da formacao, « Listagem de despesas pagas Pagamento de Saldo

nomeadamente, por e-mail por rubrica Final'¢? e respetivos
anexos

« Listagem de despesas
pagas por rubricas
(remanescente)

Atenc¢ado | A soma do adiantamento e dos reembolsos n3o pode ser superior a 85% do valor global

aprovado.

* -Aamostra documental das despesas que constam da listagem apresentada nas Rubricas 1 e 2 deverd ser solicitada pelo IEFP, I.P., e constara dos
comprovativos dos respetivos contratos e das transferéncias bancarias, para formandos e formadores, de um més a solicitar.
A amostra, salvo pedido do IEFP, I.P., ndo deve exceder 5% da despesa efetuada por rubrica, podendo, caso ultrapasse esta dimensao aproximada, ser
devolvida para ajustamento com subsequente implicagao no atraso do reembolso e saldo.

% Elaborado, obrigatoriamente, sob a responsabilidade de um Técnico Oficial de Contas (TOC), com aposicao da respetiva vinheta ou cédigo.

2.2 Suspensao, redugdo, revogacao e recuperagdo do financiamento

O incumprimento das obriga¢des relativas aos apoios financeiros concedidos implica a cessacdo da
atribuicdo dos apoios, a sua revogacdo e a restituicdo do montante correspondente aos apoios ja
recebidos. Se o incumprimento for parcial, hd lugar a restituicdo proporcional dos apoios recebidos.

€ Nota 3¢ Todas as propostas de decisdo sdo comunicadas pelo IEFP, I.P. as entidades, que podem pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo, comunicagdo essa por escrito, através da area reservada da entidade
integrada no iefponline.

2.3 Enquadramento das despesas

Nos termos do disposto no presente Regulamento Especifico, sdo elegiveis por Rubrica:

R1|Encargos com formandos

e  Apoio a alimentagdo, em montante equivalente ao atribuido a Administragado Publica
e  Seguro de acidentes pessoais
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€ Nota 3¢ S6 devidos se a formagdo decorrer em hordrio pés-laboral e, no caso do subsidio de alimentagdo, se a formagdo didria registar 3 ou mais
horas de assiduidade.

R2 | Encargos com formadores

e  Remuneragdes de:
—  Formadores internos — permanentes / eventuais
—  Formadores externos

Nota: Serd observado o valor da tabela constante do ponto seguinte.

R3 | Encargos com outro pessoal afeto ao projeto

. Modalidade de custos unitarios

R4 | Rendas, alugueres e amortizagées

. Modalidade de custos unitarios

R5 | Encargos diretos com preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das a¢oes

. Modalidade de custos unitarios

R6 | Encargos gerais do projeto

. Modalidade de custos unitarios

€ Nota 3¢ N3o é elegivel a transferéncia de despesas entre rubricas aprovadas em sede de candidatura. Qualquer alteragdo ao financiamento aprovado,
carece de autorizagdo prévia do IEFP, I.P.

. 2.4 Custos maximos elegiveis

Rubricas Custos Maximos (1)

1. Encargos com formandos Subsidio de alimentagao
Seguro de acidentes pessoais

Nivel 2-21 €/ h (1)

2. Encargos com formadores Nivel4-26€/h (1)

Nivel 5eseg.-32€/h (1)

3.  Encargos com outro pessoal afeto ao projeto

4. Rendas, alugueres e amortiza¢des

5. Encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagcdo dos projetos

6. Encargos gerais do projeto

3,00 €/hora/formando
Modalidade de custos unitarios

(1)  Montantes acrescidos de IVA a taxa legal, se a ele houver lugar. Caso estes montantes maximos venham a ser alterados por diploma legal e ou por
deliberagdo do IEFP, I.P., esta defini¢do sera automaticamente atualizada, independentemente da revisdo deste RE, havendo lugar a ajuste de
montantes atribuidos a candidatura, se tal se revelar necessario

3. Deveres das entidades formadoras

Sao deveres das entidades cujos projetos sdao aprovados na medida Formagao Emprego + Digital:

3.1 Obrigacdes gerais
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- Sujeitar-se a agdes de acompanhamento, verificacdo, auditoria e avaliagdo por parte do IEFP, I.P., e
outras entidades devidamente credenciadas para o efeito, fornecendo todos os elementos
relacionados, direta ou indiretamente, com o desenvolvimento das ac¢des financiadas;

« Pautar a realizacdao das despesas pelos critérios acima identificados, respeitando os principios e
conceitos contabilisticos definidos no Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC) cumprindo a
obrigatoriedade de possuir um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, assegurando a
utilizacdo de um sistema de contabilidade separado ou uma classificacdo contabilistica adequada de
todas as transagdes relacionadas com esta operacao;

- Justificar a aquisicdo de servicos através de faturas e recibos ou documentos equivalentes de
quitacdo fiscalmente aceites;

- ldentificar claramente, nas faturas ou documentos equivalentes, bem como nos documentos de
suporte a imputacdo de custos internos, o respetivo servico e a férmula de cdlculo do valor imputado
ao pedido;

- Manter a contabilidade da formacao atualizada, ndo podendo, em caso algum, ter um atraso
superior a 45 dias seguidos;

- Desenvolver a formacdo programada com respeito pelas normas legais aplicaveis, pelas condi¢Ges
de aprovacao da a¢do e da eventual concessdo de apoios;

- Manter o registo de assiduidade dos formandos devidamente atualizado, incluindo no que se refere
as cessagdes de contrato;

- Comunicar, por escrito, as estruturas do IEFP, I.P., sempre que ocorram situa¢des que afetem o
funcionamento das acdes;

- Prestar, a qualquer momento, toda a informagao que lhes for solicitada sobre a execugdo das a¢des
no que se refere aos aspetos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

«  Cumoprir o contrato de formacdo com os formandos, garantindo que o pagamento dos apoios sociais,
se a eles houver lugar, ocorre até 10 dias seguidos apds o terminus da formacao;

«  Garantir que toda a documentagao do projeto contém a mengao ao financiamento do IEFP, |.P. e do
Estado portugués, nomeadamente através da aposi¢cdo dos respetivos logotipos, em cumprimento
das regras de publicitacdo aprovadas;

«  Garantir a publicitacdo dos apoios concedidos ao abrigo do PRR, nos termos da regulamentacdo e
legislacdo aplicdveis em matéria de informacao, divulgacdo e publicidade, em toda a documentacdo
associada a formacgao desenvolvida;

- Manter a organizagdo documental contabilistica e técnico-pedagdgica, nos termos estabelecidos no
presente Regulamento;

«  Criar um centro de custos especifico para todas as despesas inerentes as candidaturas aprovadas;

- ldentificar devidamente todos os documentos contabilisticos objeto de financiamento e, se
necessario, com indicagdo expressa da chave de imputagao aplicada;

- Declarar, através de documento préprio, constante do Anexo 4, que ndo existe duplicagdo de
financiamento publico ou comunitario na operacionalizacdo da candidatura aprovada;

- Proceder a assinatura digital qualificada em todos os documentos que caregcam de ser assinados e
obriguem a entidade;

- Informar o IEFP, I.P. de quaisquer alteracbes aos documentos enviados em sede de candidatura,
procedendo no prazo de 15 dias a sua atualizacdo, se for caso disso;

- Respeitar o principio de "ndo prejudicar significativamente", a fim de proteger os objetivos da UE em
matéria de ambiente.

3.2 Formagdo ministrada através de Centro de Gestado Participada da rede de centros do IEFP, I.P.
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Sempre que a candidatura aprovada indique um CGP como entidade formadora, ndo hd lugar a atribuicdo
de financiamento especifico, decorrendo o financiamento da formacgdo pelo orgamento anual de cada
centro de gestdo participada.

Neste caso, cada centro obriga-se a:

a) Cumprir a legislagdo aplicdvel, designadamente em matéria de contratos publicos e de
igualdade de oportunidades e de género;

b) Garantir a prossecucdo do plano de formacgdo aprovado a entidade proponente;

c) Assegurar a atualizacdo permanente dos registos e reportes de informacdo a entidade
proponente, de modo que esta possa reportar a execucdo fisica ao IEFP, I.P. no ambito da
monitorizacdo e acompanhamento do projeto;

d) Garantir a criagdo de centro de custos especifico, no seu orcamento, para as candidaturas de
gue seja entidade formadora, conforme mapa indicado na alinea seguinte;

e) Assegurar o preenchimento atempado do SEIP, reportando a formagdo ministrada no quadro
das candidaturas de que se constitui como entidade formadora, conforme indicacdo abaixo, de
modo a garantir a correta identificacdo da execucao fisica correspondente e a sua ndo-duplicacdo
com a atividade regular do centro:

" Cod. da
Modallcrl‘ade ch Medida Orgamental Programa | Ag¢do Tipo | Agdo Tipo
Formacgao
no SEIP
Formagdo .
230 | Modlr | 15711 T e e
cNQ 2 PRR 0C16-PRR | ""PTe8O T CIE
Formagao
Modular Emprego + FM - Ativos Empregados -
ez Extra 119211 Digital - PRR 0C16 - PRR Emprego + digital - PRR
CNQ PRR

f)  Colocar a disposi¢do do IEFP, I.P., no prazo de 5 dias Uteis, a documentacdo solicitada para
efeitos de verificacdes de gestdo e de outras acGes de monitorizacdo e acompanhamento, nas
condicbes que se venham a revelar necessarias da articulacdo no ambito do PRR;
g) Facultar as condi¢des indispensdaveis para a realizagdo de a¢des de controlo pelo IEFP, I.P. e
outras entidades competentes, designadamente disponibilizando as instalagbes, equipamentos e
apoio técnico e administrativo;
h) Conservar os documentos dos processos de formagdo em que participa como entidade
formadora, sob forma de originais ou cdpias autenticadas, ou em suporte digital, durante os prazos
definidos na legislacdo nacional e comunitaria;
i)  Assegurar a publicitacdo dos apoios concedidos ao abrigo do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), nos termos da legislagdo aplicavel e da Orientagdo Técnica n.2 5/2021, de 24 de
Agosto, da EMRP, na sua versdo atualizada;

i) Respeitar o principio de "ndo prejudicar significativamente", a fim de proteger os objetivos da UE
em matéria de ambiente;

k) Apoiar a entidade proponente no cumprimento das suas obrigacGes decorrentes da atividade
formativa.

3.3 Formagdo ministrada através da rede de centros de gestao direta do IEFP, I.P.

Em tudo o que se |Ihe aplique, a formagdo ministrada pela rede de centros de gestdo direta do IEFP, I.P.
cumpre o previsto no presente Regulamento Especifico.

A formacao é registada no SGFOR, em agdo-tipo 0C16- FM - ATIVOS EMPREGADOS - EMPREGO + DIGITAL,
sendo aimputagdo orgamental conforme indicado no ponto VI., imputada a rubrica orcamental D119211F
— Emprego + Digital PRR, em medida analitica especifica.
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N3o sendo entidade destinatdria do procedimento concursal, a rede de centros de gestao direta do IEFP,
I.P. acolhe no seu orgamento anual o financiamento dos projetos de formacdo que implemente.

A agregacdo das regras relativas a implementagao definida neste ponto sdo vertidas em Orientagao
Técnica especifica, de caracter interno ao IEFP, I.P..

3.4 Criagao e manutencgdo de Processo técnico pedagégico e financeiro

As entidades formadoras devem constituir e manter devidamente atualizados os processos técnico-
pedagdgicos e financeiros relativos a cada um dos percursos e acdes de formacdo desenvolvidas, dos
guais devem constar os documentos comprovativos da execucao das diferentes fases da acao.

Independentemente da Entidade formadora que venha a ministrar o(s) plano(s) de formacgao aprovado(s)
e do regime de formacdo adotado, presencial ou misto, é condicdo obrigatdria a existéncia de um
processo técnico-pedagogico e financeiro, devendo o mesmo integrar evidéncias claras e inequivocas,
para demonstracdo da comprovacao da sua implementacdo e adequacgdo aos objetivos da formagdo em
causa, passiveis de demonstracdo em sede de a¢Ges de acompanhamento, de verificacdo ou de auditoria.

Os prazos de conservagdo devem observar o definido na Portaria n.2 182/2020, de 4 de agosto, bem como
outros prazos decorrentes de eventual cofinanciamento dos projetos aprovados.

3.5 Sistemas de informagao

o SIGO - Sistema integrado de informacao e gestdo da oferta educativa e formativa

As entidades formadoras devem registar-se no SIGO (caso ainda ndo o tenham feito), tendo em vista
garantir as condicdes de certificacdo dos formandos nas acdes de formacdo a desenvolver neste
ambito.

No caso de candidaturas onde a formagdo é ministrada através de CGP, este assume a
responsabilidade pelos registos em SIGO.

o SGFOR - Sistema de Gestdo da Formagdo
Para a formagdo desenvolvida pelos centros de gestao direta do IEFP, I.P., a formacgao sera igualmente
registada no SGFOR, na agdo-tipo (0C16- FM - ATIVOS EMPREGADOS - EMPREGO + DIGITAL).

3.6 Publicidade e divulgacao de apoios

Os documentos que integram o processo técnico-pedagdgico devem observar as regras de informacgado e
publicidade respeitantes ao financiamento do IEFP, I.P. e do Estado Portugués, bem como ao
financiamento do PRR (nos termos da Orientacdo Técnica n.2 5/2021, do PRR
(https://recuperarportugal.gov.pt/wp-content/uploads/2022/05/0T 5 2021-Guia-
Comunicac%CC%A7a%CC%830 versao 3.0.pdf ), através dos seguintes logotipos, pela ordem indicada:

pRR ‘Sl REPUBLICA Financiado pela
Q) P oo i E“ PORTUGUESA m Unigo Europeia

NextGenerationEU
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Deve, ainda, incluir-se no cabegalho da referida documentagdo o logétipo do IEFP, I.P., do lado esquerdo,
tratando-se de formacao desenvolvida na rede de Centros de Emprego e Formacdo Profissional do IEFP,
I.P.

29,
R S

Ny
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Tratando-se de Centros de Formacdo Profissional de Gestdo Participada ou de Entidades Formadoras
Externas, o logétipo do IEFP, I.P., deve surgir do lado direito, reservando-se o esquerdo para inclusdo do
logdtipo da entidade formadora.

VIl. Acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagao

O acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da medida Formacdao Emprego + Digital efetua-se nos
termos previstos no artigo 36.2 da portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, no d&mbito da Comissdo de
Acompanhamento do programa.

Integram esta Comissdo de Acompanhamento os representantes das entidades definidas no n.2 1 do
citado artigo 36.2, os quais devem ser designados por cada uma destas entidades no prazo de 30 dias Uteis
apos publicacdo deste Regulamento Especifico e indicados ao IEFP, I.P., que preside.

Sdo competéncias desta Comissdo de Acompanhamento, designadamente:

- Elaborar e aprovar o seu regulamento interno relativo ao modelo de organizagdo e ao funcionamento
da Comissdo, bem como propor e aprovar alteragdes supervenientes

- Analisar os relatérios de execucdo apresentados pelo IEFP, I.P. e pela EMPD

- Produzir recomendacgdes relativas quer a execugao, quer a implementacao das medidas constantes do
programa Emprego + Digital 2025

- Produzir recomendacgfes quanto a gestdo do Programa, incluindo a gestdo de cada uma das medidas
gue o compdem.

As recomendag¢des emanadas nao tém caracter vinculativo, mas serdo tidas em consideragdo sempre que
possivel.

A Comissdao de Acompanhamento reldne bimestralmente ou mediante solicitagdo de algum dos seus
membros, sendo presidida pelo IEFP, I.P. e destas reunides sdo lavradas atas.

VIII. Disposicoes finais

A gestdo e o acompanhamento do presente Programa sao assegurados pelo IEFP, I.P., no quadro da drea
de influéncia das respetivas Delega¢des Regionais.

O IEFP, I.P., poderd emanar orientacGes adicionais a este Regulamento sempre que se verifique
necessario, e desde que as mesmas nao colidam com a legislacdo nacional e comunitaria em vigor.

No sentido de garantir a legalidade dos normativos em vigor, sempre que se verifiquem altera¢des e/ou
atualizagOes legislativas que tenham, de algum modo, influéncia no disposto neste Regulamento, deverao
estas ser tomadas em consideracdo, independentemente do facto de poderem nao estar, ainda, vertidas
neste documento.
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As matérias que n3do se encontrem previstas no presente Regulamento regem-se pelo disposto em
regulamentacdo especifica em vigor.

Este regulamento e os respetivos anexos podem ser consultados no portal do IEFP, I.P. através do
separador do Programa Emprego + Digital 2025.
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IX. ANEXOS
1 Minuta contrato de formacgdo | Formando
2 Minuta contrato de aquisi¢do de servicos | Formadores
3 Ficha de avaliacdo da formacao
q

Modelo de declarac¢édo de ndo duplicagdo de financiamento publico | Entidade
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